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■人件費の状況（平成 23 年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（平成 23 年度末）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（Ｂ÷Ａ）

（参考）
平成 22 年度の
人件費率

11,267 人 5,962,770 千円 179,461 千円 996,881 千円 16.7％ 18.9％

■職員給与費の状況（平成 23 年度普通会計決算）

職員数
（Ａ）

給　与　費 １人当たりの
給与費
（Ｂ÷Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

115 人 401,156 千円 44,596 千円 145,001 千円 590,753 千円 5,137 千円

※人件費には、議会議員やそのほかの非常勤特別職の報酬、町長などの特別職給与、職員給与および
　退職手当組合負担金などが含まれる。

※職員手当には退職手当を含まない。
※職員数には、公営企業等会計部門および派遣職員は含まれない。

■ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
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※ラスパイレス指数＝国家公務員の
給与水準を 100 とした場合の地方
公務員の給与水準を示す指数。
※類似団体＝人口規模、産業構造が
類似している団体（桑折町、国見町、
鏡石町）の指数を単純平均したも
の。

■職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成 23 年４月１日現在）

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
小野町 41.3 歳 310,900 円 347,500 円 55.2 歳 298,300 円 308,000 円
福島県 44.1 歳 350,500 円 461,542 円 52.3 歳 371,100 円 432,258 円
国 42.3 歳 327,205 円 397,723 円 49.5 歳 283,862 円 321,662 円

※平均給料月額＝平成 23 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均。
※平均給与月額＝給料月額と毎月支払われる諸手当の額を合計したもの。


