
■主な手当の種類とその内容
（令和２年４月１日現在）

۠ɹ෼ ಺ɹ༰

຤ख౰ظ
ษख౰ۈ
ʢҰൠ৬ʣ

຤ख౰ظ
˞৬੍্のஈ֊ɺ৬຿
ɹの級ͳͲʹΑΔՃࢉ
ɹાஔ͋Γ

ɿ1.275݄ظ６݄
ɿ1.225݄ظ12݄

ษख౰ۈ
˞৬੍্のஈ֊ɺ৬຿
ɹの級ͳͲʹΑΔՃࢉ
ɹાஔ͋Γ

ɹ６݄ظɿ0.95݄
ɿ0.95݄ظ12݄

ැཆख౰

഑͓ऀۮΑͼ഑ऀۮ
Ҏ֎のැཆ਌଒
ʢࢠҎ֎ʣ

１ਓ6
500ԁ

഑ऀۮҎ֎の
ැཆ਌଒ʢࢠʣ １ਓ10
000ԁ

ැཆ਌଒の͏ͪ
ࡀΒ22͔ࡀ16

·Ͱのࢠ
１ਓ5
000ԁՃࢉ

࣌ؒ֎ख౰ 令和２年౓Ұൠձܭ
৬һ１ਓ౰ͨΓ 311
000ԁ

ख౰ډॅ आՈɾआؒ 28
000ԁ্ݶ

௨ۈख౰

ؔػ௨ަڞެ
ར༻ऀ

64
000ԁ·Ͱ͸
શ ֹɻ64
000ԁ
Λ௒͑ͨ৔߹ɺ
ͦの௒ֹ͑ͨの
２෼の１のֹΛ
64
000ԁʹՃ͑
ֹͨ

ࣗՈ༻ं౳ར༻ऀ
ʢ௨ڑۈ཭２LNҎ্ʣ

௨ڑۈ཭ʹԠ͡
2
600ԁ

ʙ59
900ԁ

஍ख౰ྫྷפ

ຖ年11݄͔Βཌ年３݄·Ͱの֤݄のॳ
೔ʹ͓͍ͯொ಺ʹࡏ৬͢Δ৬һʹڅࢧ
ੈଳओʢැཆ͋Γʣ 17
800ԁ
ੈଳओʢැཆͳ͠ʣ 10
200ԁ

ͦのଞ 7
360ԁ

■特別職の報酬などの状況
（令和２年４月１日現在）

۠ɹ෼ ྉʢใुʣ݄څ ֹ

ྉڅ
ொɹ௕ 790
000ԁ
෭ொ௕ 632
000ԁ
ҭ௕ڭ 596
000ԁ

ใु
ٞɹ௕ 307
000ԁ
෭ٞ௕ 245
000ԁ
ٞɹһ 225
000ԁ

຤ख౰ظ

ொɹ௕
ʢ令和２年౓ׂڅࢧ߹ʣ

3.3݄෼
͸50�100Λظ６݄˞

ɹֹͨ͡ݮ

෭ொ௕
ҭ௕ڭ

ʢ令和２年౓ׂڅࢧ߹ʣ
3.3݄෼

͸20�100Λظ６݄˞
ɹֹͨ͡ݮ

ٞɹ௕
෭ٞ௕
ٞɹһ

ʢ令和２年౓ׂڅࢧ߹ʣ
3.3݄෼

͸20�100Λظ６݄˞
ֹͨ͡ݮ

■年次休暇の状況
（令和２年１月１日～12月31日）

૯෇༩೔਺ ૯औಘ೔਺ ฏۉऔಘ೔਺ औಘ཰
4
127೔ 740೔ 6.9೔ 17.9％

■休暇制度（令和２年４月１日現在）
۠ɹ෼ ಺ɹ༰

年࣍༗ٳڅՋ
１年͝ͱʹ20೔ͱ͠ɺ࠷େ20೔の
Γӽ͢͜ͱ͕Ͱ͖܁೔਺Λ࢒༺࢖
Δɻ

පٳؾՋ
ෛই·ͨ͸࣬ප
のͨΊྍཆΛཁ
͢Δ৔߹

ඞཁͱೝݶখ࠷
ΊΒΕΔؒظ

ಛผٳՋ
ʢओͳ΋のʣ

ि̔ޙ࢈前̔िؒҎ಺͓Αͼ࢈
ؒҎ಺のؒظ
খֶߍबֶ前
のࢠΛ͢ޢ؃
Δ৔߹

１年ʹ５೔Ҏ
಺ʢ２ਓҎ্の
৔߹10೔Ҏ಺ʣ

຿ۈҾのͨΊس
͠ͳ͍͜ͱ͕૬
౰Ͱ͋Δ৔߹

ଓฑʹΑΓ
10೔Ҏ಺

Նقʹ͓͚ΔՈ
ఉੜ׆のॆ࣮ͳ
Ͳの৔߹

５೔Ҏ಺

ϘϥϯςΟΞ׆
ಈΛ͏ߦ৔߹ ５೔Ҏ಺

Δ܎ʹ਷Ҡ২ࠎ
ొ࿥ɾఏڙΛߦ
͏৔߹

ඞཁͳؒظ

ެຽݖΛ͢࢖ߦ
Δ৔߹

ඞཁͱೝΊ
ΒΕΔؒظ

հٳޢՋ ۙ਌ऀのհޢΛ
͢Δ৔߹ ６݄Ҏ಺

■職員の分限処分と懲戒処分の状況
ɹ෼ݶॲ෼ɹ̌݅ɹɹɹɹ௄ռॲ෼ɹ̌݅

■職員の服務の状況
ɹ෰຿ٛ຿ҧ൓͓ΑͼӦརۀا౳ैࣄҧ൓ɹ̌݅

■職員研修の状況
ɹ;͘͠·࣏ࣗݚमηϯλʔɹ４࠲ߨԆ΂ 17ਓ

■職員の人事評価の概要
ɹฏ成 28 年 11 ݄͔ΒਓࣄධՁ੍౓Λಋೖ͠ɺਓ
త͔ͭެฏʹධՁ͢؍ɻ٬͢·͍ͯ͠༺׆ʹ؅ཧࣄ
Δ͜ͱʹΑΓɺ৬һのೳྗ΍దੑʹԠͨ͡ਓࣄ഑ஔ
΍ঢڅʹ൓өͤ͞Δͱͱ΋ʹɺධՁʹͮ͘جద੾ͳ
·ҭ成Λਤ͍ͬͯࣄͳͲʹΑΓ৬һのਓݴಋɺॿࢦ
͢ɻ
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